BASKENT UNIVERSITESI
AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

(Baskent Universitesi Senatosu’nun 06.09.2018 tarih ve 857/2 Sayih Karari ile kabul edilmistir.)
BIRINCI BOLUM
Amagc ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonerge, Baskent Universitesinin &nlisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerine verilecek akademik danismanlik gorevine iliskin usul ve esaslari diizenler.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonerge;, “2547 sayili Yiksekogretim Kanunu” ile Bagkent
Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Akademik Danigman: Birim yoneticisi tarafindan akademik danigman olarak
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

b) Akademik Damigmanlik: Baskent Universitesi &grencilerine, Universite 6gretim
elemanlar tarafindan verilen akademik danismanlik hizmeti faaliyetlerini,

¢) Ogrenci: Baskent Universitesi 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda kayith
ogrencilerini,

¢) Birim: Bagkent Universitesine bagh Fakiilte/Devlet Konservatuvari/Meslek
Yuksekokulu ve Enstitileri,

d) Program: Tamimli bir miifredata gore yiritilen diploma derecelerine yonelik
uygulanan egitim-6gretim faaliyetlerini,

e) Birim Yoneticisi: ilgili birimin dekani, miidiirii, béliim baskani veya anabilim dali
baskanini,

f) Rektor: Baskent Universitesi Rektoriinii,
g) Senato: Baskent Universitesi Senatosunu,
h) Universite: Baskent Universitesini,

1) Ders Secim Onay1: Ilgili donem igin 6grenci tarafindan segilen derslerin akademik
danigmani tarafindan uygun goriildiiglinii gosteren onayi,

1) YBS: Yonetim Bilgi Sistemi

j) BUOBS: Baskent Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemini,

k) Medikososyal Merkezi: Baskent Universitesi Ogrenci Saglik Merkezini,

) Kariyer Yonlendirme Merkezi: Baskent Universitesi Kariyer Yénlendirme Merkezini,

m) Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi: Baskent Universitesi Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Merkezini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Akademik Damismanhk: Amag, Gorevlendirilme, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar,
Denetim

Akademik danismanhgin amaci

MADDE 4 - (1) Ogrencilerin iiniversite yasantilari siiresince, kayitli olduklart
boliim/programin egitim programlart ve mevzuat ile ilgili her tiirlii danigma gereksinimlerini
karsilamak, akademik faaliyetlerini sorunsuzca yiiriitmelerini saglamaktir. Bu amacla, amaciyla
Madde 6°da belirtilen cercevede 6grencilerin ilk temas noktasi olarak onlara rehberlik etmek ve
egitim-6gretim donemi basinda 6grencinin ders sec¢im siireclerinde yonlendirici rol oynamaktir.

Akademik danismanin gorevlendirilmesi

MADDE 5 - (1) Akademik danisman; birim y0neticisi tarafindan egitim-6gretim yili
basinda, 6grencinin kayitli oldugu boliim/programin 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilir.
Akademik danisman gorevlendirmesi yapilirken Oncelikle 6grencinin egitim-0gretim gordigii
bolum/programin kadrosundan ve deneyimli 6gretim elemanlar1 arasindan segilmesine dikkat
edilir. Ilgili boliim/programda yeterli sayida dgretim elemani bulunmamasi durumunda baska
bolim/programdan danigman gorevlendirmesi yapilabilir. Akademik danigsman
gorevlendirmelerinin  sistem iizerinden takibinden ilgili birim sekreterligi sorumludur.
Sekreterliklerce YBS (Yonetim Bilgi Sistemi) iizerinden gorevlendirmeler yapilir ve 6grenciler
stireci BUOBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) (izerinden takip ederler. Birim yoneticisi gerekli gordiigii
hallerde degisiklik yapabilir.

(2) Akademik danigmanin gorev sSlresi 6grencinin liniversite ile ilisigi kesilene kadar
devam eder.

(3) Degisim programlar veya diger isbirligi protokolleri kapsaminda Universiteye gelen
ogrencilerin akademik damgmanliklar, ilgili birimin degisim programlari koordinatdril tarafindan
ve Universitenin Uluslararas: Iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigii ile isbirligi iginde
yuratalar,

(4) Tlgili birim baskanliginca, daha once danismanlik deneyimi olmayan ve ilk defa
danmismanlik yapacak 6gretim elemanlarina, deneyimli bir akademik danisman tarafindan egitim
verilmesi saglanir.

Akademik damismanin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 6 - (1) Akademik danismanin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Ogrenciye, program hakkinda (mezun olmak i¢in alinmas1 gereken zorunlu/segmeli
dersler, kredi sistemi vb.) hakkinda temel bilgileri verir.

b) Yoénetmelik ve yonergeleri okumasi ve sorumluluklari hakkinda bilgi sahibi olmasi
konusunda 6grencilerini bilgilendirir.

¢) Danigman, danigmalik gorevi ile ilgili yasal ¢erceve (yonetmelik, yonerge) ve gorev
yaptig1 birimin bu alandaki uygulama esaslarin1 bilmek ve anilan diizenlemelerdeki degisiklikleri
izlemekle yikimludir.

¢) Akademik danmisman, ders kayit islemlerinde danismani oldugu 6grencilerin kayit
islemlerini takip etmek ve gerekli yonlendirmeleri yapmak (zere; giiz, bahar ve yaz okulu kayit,
ders kayit ve ders ekle-sil tarihlerinde zorunlu bir gerekgesi olmadik¢a ¢alisma odasinda bulunur
ve odasini uzun siireli terk etmez. Zorunlu bir sebepten dolay1 yerinde bulunamayacak olmasi
halinde, danisman durumu birim yoneticisine bildirir. Birim yoneticisi, bu Kkisinin yerine



danmismanlik islemlerini gerceklestirmesi icin bir baska ogretim elemanini gorevlendirir ve
ogrencilere bildirir.

d) Intibak islemleri, ders esdegerliligi ve muafiyet gibi akademik konularda 6grenciye
rehberlik yapar.

e) BUOBS iizerinden Ogrenci tarafindan secilen derslerin yonetmelige uygunlugunu
kontrol ederek donem baglamadan Once sistem iizerinden kayit onayr vermelidir. Kayit onay1
verilmemesi gereken durumda Ogrenciyi uyararak gerekli degisikligin yapilmasini saglamalidir.
Ogrenci degisiklik yapmamakta 1srar ederse, durumu yazili olarak birim baskanligina iletmelidir.
Bu durumdaki 6grenciler birim yonetimince Rektorliikk Makamina yazili olarak bildirilir.

f) Ogrencilerini, Universitenin dgrencilere sagladigl burs ve staj olanaklar1 konusunda
bilgilendirmelidir.

g) Ogrencilerini, saglikla ilgili konularda Medikososyal Merkezi ile gereken durumlarda
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezine yonlendirmelidir.

h) Yurt i¢i/yurt dis1 degisim programlart hakkinda bilgi almak isteyen dgrencileri ilgili
birimin degisim programlari koordinatoriine yonlendirir.

1) Cift anadal, yandal programlari ile yatay/dikey gegis olanaklar1 ve kosullar1 hakkinda
bilgi edinmek isteyen 6grencileri, birimin varsa ilgili koordinatorliiklerine veya birim bagkanligina
yonlendirir.

I) Mezuniyet sonrasi kariyer, is olanaklar1 ve ¢alisma kosullar1 hakkinda bilgi edinmek
isteyen 0grencileri, Kariyer Yonlendirme Merkezine yonlendirir.

j) Ogrencileri, her donem sonunda aldiklar her bir ders icin BOUBS iizerinden yaptiklar
“Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme” anketinin onemi konusunda bilgilendirir ve dogru
yanitlamalar1 konusunda tesvik eder.

K) Akademik danismanin kayit yenileme, 6grenim siireci ve mezuniyet asamasindaki
goriis ve geri bildirimleri; ilgili mevzuatla uyumlu olmak kaydiyla tavsiye niteliginde olmakla
beraber, bu konulardaki yonlendirmesi 6grencinin egitim-0gretim siireclerine iliskin yapacagi
tercih ve uygulamalart biiyiik 6l¢iide etkilemektedir. Dolayisiyla bahsedilen tercih ve uygulamalar
sonucunda ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklarda asil sorumluluk G6grenciye ait olmakla birlikte
danigsmanin dikkat ve kontrol sorumlulugu mevcuttur.

) Danigmanlik akademik bir gorev olup, 6grenciler kayit i¢in birim sekreterliklerine
yonlendirilmez.

m) Ogrencilerin durumlartyla ilgili Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi, Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 gibi idari birimlerden alinmasi gereken bilgiler danigsman veya birim bagkanligi
tarafindan 6grenilir, 6grenciler dogrudan bu birimlere yonlendirilmez.

Akademik damismanlik hizmetinin denetimi

MADDE 7 - (1) Damigsmanlik gorev ve faaliyetlerinin denetimi, birim yoneticileri
tarafindan yapilir.

(2) Birim yoneticilerince, akademik danismanlarla her yariyil sonunda toplantilar yapilir,
akademik danmismanlarin karsilastiklar1 sorunlarin  ¢6ziimiine ve danigsmanlik sisteminin
iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilir.

(3) Birim Yaoneticilerince, akademik danismanlik sisteminin daha iyi ¢alismasi i¢in bolim
ve anabilim dali bagkanlarindan gelen talepler dogrultusunda gerekli tedbirler alinir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
HUkUm bulunmayan héller

MADDE 8 — (1) Bu Yonergede hukim bulunmayan hususlarla ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yurarlik

MADDE 9 - (1) Bu Yénerge, Baskent Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yurutme
MADDE 10 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Baskent Universitesi Rektorii yiiriitiir.



