BASKENT UNIVERSITESI

Akademik ve idari Personelin Bilimsel
Faaliyetlere Katim Yonergesi

(Baskent Universitesi Senatosu’nun 25.07.2019 tarih ve 864 Sayih Karari ile kabul edilmistir.)
Amag

Madde-1 (1) Bu Yonergenin amaci, Baskent Universitesinde tam zamanli gorev
yapan; 6gretim iiyesi, 0gretim ve arastirma gorevlisi ile idari ve saglik personelinin yurt i¢i ve
yurt disinda bilimsel/sanatsal icerikli etkinliklere/toplantilara katilmak amaciyla, yapilacak
gorevlendirmelerde uygulanacak usul ve esaslar ile harcama kriterlerini diizenlemektir.

Genel ilkeler

Madde-2 (1) Akademik personelin, Yonerge kapsamindaki akademik performans
degerlendirmesinde gbz Oniinde bulundurulan kistaslar1 saglayan bilimsel etkinlik ya da
toplantilara katilmak tizere gorevlendirilmelerinde ilgili bilim/ana bilim daly/program ve
boliim bagkanligmin uygun goriisii alinarak Yonetim Kurulunca, Yonerge cercevesinde
incelenerek uygun bulunan talep; bilimsel faaliyetlere katilm formuna eklenerek,
Dekanlik/Miidiirlik tarafindan gerekli belgelerle birlikte Rektorlik Makaminin onayma
sunulur.

(2) Bu Yonergede belirtilen kriterlere gore katki verilmesi uygun olmayan, fakat
gorevlendirilmesi ilgili birim tarafindan gerekli goriilenler i¢cin maddi destek talebi; Rektorlitk
Makaminin onay1 alindiktan sonra, gerekli bilgi ve belgelerle birlikte gerekce olusturularak
Rektdrlik Makaminin onayina sunulur.

Bilimsel Faaliyetlere Katihmda, Yapilacak Maddi Katki ve Miiracaat Siireleri:
Madde-3

a) Maddi katka tiirii;
1. Yol iicreti
2. Erken kayzt ticreti (Konaklama bedelini icermemelidir.)
3. Yevmiye (en fazla 2 giin); olarak degerlendirilir.

b) Odenek talep edilen bilimsel faaliyetlere katilim basvurularinm;

1. Yurt digma 40 giin 6nceden,
2. Yurt i¢ine 20 giin dnceden,

¢) Odenek talep edilmeyen bilimsel faaliyetlere katilim bagvurularmin;

1. Yurt digma 30 giin 6nceden,
2. Yurticine 15 giin 6nceden, Rektorliik Makamina yapilmasi gerekmektedir.

Bilimsel Faaliyetlere Katihmda izlenecek Yontemler
Madde-4

a) Bilimsel faaliyetlere katilimlar, ilgili bilim alaninda bilimselligi kabul edilmis ulusal
ve uluslararasi nitelikte kongre, konferans, seminer, bilimsel ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara etkin olarak katilim seklinde (s6zel bildiri sunumu, konusmaci, panelist, oturum
baskanlig1 vb.) olmalidir.

b) Katilim destegine basvuran personelin katilacagi bilimsel ve sanatsal etkinliklerle
ilgili kisinin bilim alan1 ile ortiismek ve ilgili bilimsel etkinlige bildiri sunarak katilmasi ve
bilimsel ¢alismalarini Universite adma yapmis olmasi zorunludur.



c¢) Bilimsel toplantiya katilacaklarin, ilgili bilim, ana bilim dali, program ve bdlim

baskanliginca;

1. Gorevlendirme talebinde bulunulan bilimsel etkinligin niteligi,

2. Hakemli olup olmadigi, ka¢ yildir diizenlendigi ve basvurulan etkinlige daha once
katilinip katilinmadigy,

3. So6zel sunum i¢in kabul edilen bildirilerin tam metin veya genisletilmis 6zet metin
olarak basilip basilmadig1 hususlar1 degerlendirilerek; olumlu veya olumsuz goriis
bildirilir.

4. Toplantilara katilimda ilgili birimdeki hizmet, egitim-6gretim vb. islerin
aksamamasina, birimdeki diger O6gretim elemanlarinin izin tarihlerinin toplanti
tarihleriyle ¢akismamasina, zorunlu olmadik¢a birden fazla dgretim elemaninin
ayni toplantiya katilmamasma 6zen gosterilmelidir. Bu sorumluluk ilgili Birim
Yoneticilerine aittir.

5. Katkili gorevlendirmelerde: Dekan/Miidiir onerisi ile bir dnceki yilda yapilmig
olan katkili gérevlendirmelerden saglanan bilimsel verim sonucunda, elde edilen
yaymin yaymlandig1 derginin niteligi de dikkate alinarak Rektdrlilk Makamina
sunulur.

d) Degerlendirmelerde dikkate alinacak diger hususlar:

1. Toplantilara bilimsel bir faaliyetle katilim esastir. Ancak; yonetimin uygun ve
gerekli gordiigii toplant1 ve kurslar i¢in istisnalar saklidir.

2. Ortak yazarh bilimsel eserle sadece bir dgretim elemani katkili olarak toplantiya
katilabilir.

3. Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel faaliyetlere katilmak i¢in destek isteyen Ogretim
eleman1 baska bir resmi veya o6zel kurumdan (TUBITAK vb.) destek aldigi alanlarda,
Universiteden destek alamaz. Baska bir kaynaktan saglanan destegin katilmak istenilen
bilimsel etkinligin harcamalarmni tam olarak karsilamamas1 halinde Universite tarafindan ek
destek saglanabilir.

4. Destek miktarinin belirlenmesinde 6gretim elemaninin bagka bir kaynaktan destek
alip almadig1 dikkate alnir. Ogretim elemani basvuru sirasmda bu destegin kaynagimi
belgelemekle yilikiimlidiir. Baska bir kaynaktan alman destegin etkinlige katilim
harcamalarini tam olarak karsilamasi halinde, Universite tarafindan destek saglanmaz.

5. Degisim Programlarindan (Erasmus+/Mevlana/Farabi) yararlanan ve hibe destegi
alan akademik ve idari personel Universiteden yol/yevmiye/harcirah talebinde bulunamaz.

6. Degerlendirmede 6gretim elemaninin son iki yilda gittigi ve katkili olarak katildig1
kongrelerde sundugu bildiri vb. ¢aligmalarindan yaymlanmis veya son iki yildaki herhangi bir
caligmasinin olmast ana esastir. Talep formunda bu bilgi birim amiri tarafindan yazili olarak
belirtilir.

7. Akademik personel, bilimsel faaliyete katkili olarak katilim i¢in; Universitemizde
goreve basladigi tarihten alt1 ay sonra katkili bagvurabilir.

8. Ik defa bir kongreye katilacak akademik personel icin son iki yilda yaym yapmis
olma sart1 aranmaz.

9. ilgili birimler istedikleri takdirde azami sartlar1 tastyanlardan da ilave belge
talebinde bulunabilir.

Bilimsel Faaliyetlere Katihm Icin EBYS’de Bilimsel Toplantilara Katiim
Formuna Eklenmesi Gereken Bilgi ve Belgeler

Madde 5- (1) Bilimsel faaliyetlere katilim basvurusunda hazirlanmasi gereken
belgeler;

1.1- Bilimsel faaliyete KATKILI olarak katilacaklarm;
a. Sozel bildiri sunumu i¢in kabul yazisi,

2



b. Toplant1 programinin (yayimlandiysa) katilimet ile ilgili b6 liimii,
c. Bildiri 6zet metni (bildirinin kabul oldugu donemdeki ozeti),

d. Kaytt iicretini gdsterir belge (konaklama vb. iicretler harig),

e. Basvuru sahibinin son iki yildaki yayinlarinin listesi,

1.2- Bilimsel faaliyete KATKISIZ olarak katilacaklarin;
a. Konferansa/panele katilim i¢in katilim davet yazisi,
b. Bagvuru sahibinin son iki yildaki yayinlarinin listesidir.

Bilimsel Faaliyete Katilim izin Siireleri

Madde 6- (1) Bilimsel faaliyete katilim siirelerinde kongre baslangi¢ ve bitis tarihleri
esas alinir ve bir yil i¢inde toplam sekiz (8) is giiniinii asamaz. Ogretim elemanlar1 kongre
katilimlarinda, yil igerisinde sekiz isgiiniinii doldurmalar1 halinde, sekiz isgiinlinii asan
stireleri yillik izinlerinden kullanmalar1 esastir. Kitalararasi toplantilarda yol izni bu siireye
dahil degildir.

(2) Ogretim elemanmin gérevli oldugu il sinirlari iginde yapilan bilimsel faaliyete,
Universite tarafindan diizenlenen toplantilara, dernek, Bakanlik gibi resmi kurum
gorevlendirmeleri ile Rektorlik Makamimca yapilan gorevlendirmelerde bu smir aranmaz.
Bunlarin disindaki bilimsel faaliyetlere katilim talepleri halinde, ancak yillik izinlerinden
diisiilerek izin verilebilir.

Idari ve Saghk Personeli Egitim ve Toplanti Katihm Destegi

Madde-7 (1) Universite idari personeline kendilerini gelistirmek amaciyla,
katilacaklar1 yurt i¢i veya yurt dis1 toplantilarla, kisa siireli egitimler i¢in destek verilebilir.
[lgili birim ydneticisinin uygun gérmesi iizerine Rektdrlilk Makamina miiracaat ederek destek
talebinde bulunabilir. Toplantiya veya egitime katilan idari personel bu siire iginde gorevli
izinli kabul edilir. Akademik personel i¢in gecerli sinirlamalar idari personel icin de
gecerlidir.

Bilimsel Faaliyete Katihm Oncesi ve Sonrasinda Yapilmasi Gereken islemler
Madde-8

a) Akademik ve idari personel bilimsel faaliyete katilmadan once; gerekli islemleri
tamamlar ve Rektérlik Makami onaymndan sonra, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligindan
avans alabilir.

b) Toplant1 doniisiinde toplant1 katilim belgesini, sundugu tebligin basili 6zetini ve
seyahat esnasinda kullanilan ulagim belgelerini temin ettikten ve Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligina ibraz ettikten sonra hesap kapatma islemi tamamlanir.

Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme Destek Kosullart

Madde-9 Universitede yaym kalitesinin ve atif sayilarmnmn artirilmasi amaciyla
“Makale Yayin Tesvik Sistemi” 1 Eyliil 2019 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere yeniden
diizenlenmistir.

Yazarlar, “TUBITAK Tiirkiye Adresli Uluslararas1 Bilimsel Yayinlar1 Tesvik (UBYT)
Programi Uygulama Usul ve Esaslarr” (https://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-
content/uploads/sites/4/2019/05/2019 UBYT Uygulama Usul ve Esaslar%c4%bl.pdf)
kapsaminda “TUBITAK Tiirkiye Adresli Uluslararas1 Bilimsel Yayinlar1 Tesvik (UBYT)
Programina” (https://cabim.ulakbim.gov.tr/ubyt/) basvuru yaparak hak ettigi 6diil miktarinda
Universiteden tesvik alacaktir. Uygulama asagidaki gibi yapilacaktir:

(1) Yazar, TUBITAK tarafindan yapilan 6demeye hak kazandigini gdsteren belgenin
kopyasmi bir dilekge ile birlikte Dekanlik/Miidiirliige ibraz ederek, Rektorliik onayina sunar.



(2) Tesvik sisteminden ¢caligmanin 1. 2. ve 3. yazarlar1 faydalanabilir. Bagvurular her
yazar tarafindan ayr1 ayr1 ve belgelenerek yapilir.

(3) Baskent Universitesi adresli olmayan ve yurt dis1 adresli yazarlar tesvik
kapsaminda yer almaz. Yazarlar kendi haklarindan feragat ederek hakkini diger ortak

yazarlara devredemez.

Yurt Dis1 Faaliyetleri

Madde-10 (1) Ogretim elemanlari, akademik unvanlarma gére her yil en fazla
asagidaki sayilarda yurt dis1 bilimsel faaliyete katilabilir.

Katkih Katkisiz
Tiim Ogretim Uyeleri Yilda 1 kez Yilda 2 kez
Ogretim Géorevlisi/
Yan Dal Arastirma Gorevlisi Yilda 1 kez Yilda 2 kez
Arastirma Gorevlileri
(Egitim siirelerinin ilk bir yilin1 tamamlayan | 1 kez 2 kez
arastirma gorevlileri igin egitimleri siiresince)

Yurt I¢i Faaliyetleri

Madde-11 (1)Ogretim elemanlari, akademik unvanlarina gore her yil en fazla
asagidaki sayilarda yurt ici bilimsel faaliyete katilabilir.

Unvani Katkih Katkisiz

Tiim Ogretim Uyeleri/Ogretim Gorevlisi Yilda 1 kez Yilda 2 kez
Yan Dal Arastirma Gorevlisi Yilda 1 kez Yilda 2 kez
Arastirma Gorevlisi Yilda 1 kez Yilda 1 kez

Kurumsal Katkilar
Madde-12 (1) Kurumsal katkilar asagidaki sekilde yapilir:

1- Yol Ucreti, 2- Kayit Ucreti,

Katihm Sekli 3- Yevmiye (en fazla 2 giin)

Sozel bildiri ile 1+2+3

Konferansa/panele davetli konusmaci veya egitici olarak | -

Calistay, panel, konferans vb. toplantiya katilimc1 olarak | -

Diizenleme kurulu tiyesi olarak -

Oturum bagkani olarak -

Ulusal/uluslararast meslek kuruluslarmin idari
toplantilarinda gorevli olarak




(2) Ogretim elemanlarma bir takvim yili boyunca verilen destek, 10. ve 11.
maddelerde belirtilen destek sayilarini gegemez. Kullanilmayan destekler bir sonraki takvim
yilina aktarilamaz.

Yurt Dis1 Egitim, Deneyim

Madde-13 (1) Universitedeki 6gretim elemanlarinin kendilerini akademik olarak
yenilemelerine imkan verecek inceleme, arastirma ve uygulama yapmak, ortak proje yazmak
icin, klinik "fellow" olarak veya c¢alistaylara katilmak icin talep edilen yurt dist
gorevlendirmelerdir.

(2) Yurt dist gorevlendirmeler, ana bilim dal/bilim daly/program/bolim
baskanliklarinin uygun goérmesi, Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari1 ve Rektorliik
Makaminin onay1 ile gergeklestirilebilir.

a) Ogretim elemanlar;, uzmanlar ve arastirma gorevlileri en fazla {ic ay siireyle
gorevlendirilir. Ancak, bu siire uygun bir gerek¢e olmasi durumunda ana bilim daly/bilim
dal/program/boliim baskaninin teklifi ve Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari,
Dekan/Miidiir ve Rektor onay1 ile maagsiz, katkisiz olarak ticer aylik dilimler halinde en fazla
bir yila kadar uzatilabilir.

b) Yurt disinda iicretli izinli olarak gorevlendirilenler, bu goérevlendirme iznine
istinaden yararlanic1 faaliyet siiresinin iki kati ile smirli olmak kaydi ile mecburi hizmet
yiikiimliiligline uymayi kabul eder.

¢) Bu {i¢ ay siiresince Ogretim eleman: maagl izinli sayilir, gidis-gelis yol iicreti
Universite biitcesinden karsilanir.

d) Yurt disinda gorevlendirilenler; kendilerine verilen onaylanmis ¢alisma programina
gore dilizenleyecekleri ayrmtili faaliyet raporunu dondiikten sonra bir aylik siire i¢inde
bilimsel bir toplantida sunmak {izere bagli bulunduklar1 birime vermekle yiikiimliidiir.

e) Yurt dis1 gorevlendirmelerde vyararlanici; Universite ile “Zorunlu Hizmet
So6zlesmesi” imzalamakla yiikiimlidiir. Yurt disindan dondiiglinde 6ngoériilen zorunlu hizmet
siiresini doldurmadan ayrilanlar, bu siire igerisinde almis oldugu maas ve 0deneklerin iki
katin1 Universiteye ddemekle yiikiimliidiir (Ornek Ek: Zorunlu Hizmet S6zlesmesi).

f) Yurt disina gonderilecek arastirma gorevlilerinin gorevlendirme isleminde asagida
belirtilen ilkeler dikkate alinir.

1. Gorevlendirme yapilacak kurumun, akademik niteliklerinin ana bilim dali/bilim

dali/program/bdliim baskaninca degerlendirilmesi ve uygun bulunmasi,

2. Tip Fakiiltesinde yurt disinda gorevlendirilecek arastirma gorevlilerinin; Temel,

Dabhili ve Cerrahi T1p Bilimleri Boliimlerinde 3. yilin1 doldurmus olmast,

3. Universite biitgesinden ek 6deme yapilmamasi kaydiyla maasli izinli sayi1lmast,

4. Gorevlendirmede gecen siirenin Tip Fakiiltesinde uzmanlik egitimi siiresinden

sayllmamasi, gerekmektedir.

g) Arastirma gorevlileri bu sekilde en fazla ii¢ ay siireyle gorevlendirilir. Ancak, bu
stire ana bilim dalybilim daly/program/bolim baskanmin teklifi ve Fakiilte/Yiiksekokul
Yonetim Kurulu Karari, Dekan/Miidiiriin teklifi ve Rektdr onayi ile uzatilabilir. Bu siire ii¢ ay
stire ile en fazla bir kez uzatilabilir.

Kurum Dis1 Egitim

Madde-14 (1) Kurum disinda, doktora, yiiksek lisans, mezuniyet sonrasi/siirekli
egitim konularinda; ana bilim daly/bilim dali/program/boliimlerin gerekli ve uygun gérmesi,
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Rektorlik Makaminin onayi ile mesai saatleri diginda, (hafta ici
17.00’den sonra veya cumartesi/pazar giinleri) ilgili Dekanlik/Miidiirliik tarafindan belirlenen
idari-bilimsel faaliyetleri aksatmamak kosulu ile mesai saatleri i¢inde ise haftada bir gilinii
gegmemek iizere egitim siiresince izin verilebilir.



Madde-15 (1) Bu Yonerge maddelerine ek olarak;

a) Devlet Konservatuvar1 6gretim elemanlari, yurt icinde ve yurt diginda sanatsal
etkinliklerde bulunabilmek i¢in Konservatuvar Miidiirliigline her yariyil iki kez gorev izin
isteginde bulunabilirler. Verilen izin dilekgesi, ilgili davet yazis1 ve bilimsel faaliyetlere
katilim formu, ilgili boliim baskanligmin goriisii ve Konservatuvar Miidiirliigliniin teklifi ile
Rektorlik Makaminin onayina sunulur.

b) Sanatsal etkinlik isteklerinin degerlendirilmesinde egitim-6gretimin aksatilmamasi
esastir.

¢) Ogretim elemanlari, egitim-6gretim siiresi disinda kalan tarihlerde sanatsal
etkinlikler i¢in ek gorev izni talebinde bulunabilirler.

d) Sanatsal etkinliklerin gerceklesecegi tarihten en az on bes giin 6nce; izin dilekgesi,
gorev onay formu doldurularak ve etkinlik ile ilgili davet mektubu da dilek¢eye eklenerek
gerekli iglemler tamamlanmalidir.

Orkestra Akademik Baskent

Madde-16 (1) Kurum dis1 sanatsal etkinliklere katilimla ilgili bireysel isteklerde,
Ogretim elemanlari i¢in belirlenen ilkeler gecerli olup, bunlarin diginda;

a) Orkestra Akademik Baskent Sanat Yonetmeni, Orkestra Sefi ve orkestra iiyeleri
yurt i¢i ve yurt dis1 sanatsal etkinlikler i¢cin yukarida belirtilen sayilarin disinda izin talebinde
bulunabilirler.

b) izin isteklerinin degerlendirilmesinde, “Orkestra Akademik Baskent”in sanatsal
etkinliklerinin aksatilmamasi esastir.

¢) Sanatsal etkinlik izni; sanatsal etkinliklerin ger¢eklesecegi tarihten en az on bes giin
once izin dilekgesi, gorev onay formu doldurularak ve etkinlik ile ilgili davet mektubu da
dilekceye eklenerek Orkestra Idari Yonetmeni ve Sanat Y&netmeninin goriisleri ve
Konservatuvar Miidiirliigiiniin teklifi ile Rektorliikk Makaminin onayma sunulur.

Gegici Madde-1 (1) Bu YoOnerge uygulamaya girmeden once gorevlendirilmis
olanlara 13. maddenin (e) fikras1 hiikiimleri uygulanmaz.

Yirirlik

Madde-17 (1) Bu Yonerge esaslar;; Baskent Universitesi Senatosunun 25/07/2019
tarih ve 864 sayili karari ile kabul edilmistir.

Yiiriitme

Madde-18 (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Baskent Universitesi Rektorii yiiriitiir.



ZORUNLU HiZMET SOZLESMESI

Bir taraftan Baskent Universitesi (bundan bdyle Universite olarak amlacaktir) ile diger taraftan,

.................. oglu/kiz, ..............(sehir) .......... (y1) dogumlu, halen Baskent Universitesi
........................ Fakiiltesi, ............ccccoevviiiiiiiiiinee.o... bOlimiinde 6gretim iliyesi olarak
gOTEV  VaPaAN ...ovvivvieriinienieneianaannns asagidaki hususlarda anlagmiglar ve isbu sodzlesmeyi
imzalamiglardir.

1. Sozlesmenin Konusu: Isbu sézlesmeyle, taraflardan Universite, halen kendi biinyesinde
Ogretim  iiyesi  olarak  gdrev  yapmakta olan ... ’in
............... /.ci.eoeo..... tarihleri arasinda Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumunun (TUBITAK), 2219- Yurt Disi Doktora Sonrast Arastirma Burs Programi
cergevesinde destekledigi doktora sonrasi egitimini  ................... Devletindeki
...................... Universitesinde yapmasina muvafakat etmis olup, bu tarihlerde ....... ay
Stre ile ......ocociiiiiiiiiiiiiin, (kisi adi) izinli sayilacaktir. Verilen izne istinaden

................................. (kisi adi) ise, egitim siiresi sonunda (.....) yil/ay siire ile Bagkent
Universitesinde isbu sézlesmede dngériilen sartlarla calismayi pesinen beyan, kabul ve taahhiit
etmektedir.

........................................... (kisi ad1), Universite tarafindan verilen izne istinaden
doktora sonrasi egitimini Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumunun (TUBITAK),
2219- Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi ¢ergevesinde tamamlayacaktir.
Ogretim siiresi, .................. Jociiiiiiiiiii, tarihleri arasi olmak {izere toplam (...... )
aydir. (kisi adi), egitimini aksatmadan zamaninda
tamamlamay1 pesinen kabul ve taahhiit eder.

UNIiVerSite, .......oooveeivneiiiiiiieeieeiieen, (kisi adi)’in doktora sonrasi egitimi olan
T ) aylik siire icerisinde kisiyi ticretsiz/licretli izinli sayacak, ..............cccoveviiiiiiinin.
(kisi ad1)’nin kadrosu muhafaza edilecektir.

....................................... (kisi ad1), Universite tarafindan verilen izne istinaden aldig1
“Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Bursu” karsiliginda, halen goérev yapmakta oldugu
Baskent Universitesi’nde doktora sonrasi egitimi bitim tarihi itibar ile (...... ) yil/ay siire ile
hizmet akdi ile calismayr pesinen beyan, kabul ve  taahhiit eder.
..................................... (kisi ad1)’nin mecburi hizmet yiikiimliligii, 6gretim siiresinin
iki kat1 ile sinirlidir.

Mecburi hizmet yiikiimliliigiiniin tamamen ifas1 ya da hi¢ ifa edilmemesi, Universitenin
takdirindedir.

................................................. (kisi adi), bu sozlesmeyle taahhiit ettigi mecburi
hizmet yiikiimliiliiglinii yerine getirmedigi, goreve baslamadig1 veya halen gorev yapmakta
oldugu Universite ile aralarinda mevcut hizmet akdinin feshine sebebiyet verdigi gibi, mecburi
hizmet siiresi sona ermeden istifaen is akdini sona erdirdigi hallerde isbu sézlesme tarihi
itibari mevcut briit iicretinin 4 kati tutarnda tazminati hicbir ihtara hacet kalmaksizin
Universite’ye 6demeyi pesinen beyan, kabul ve taahhiit eder.

Isbu sézlesmeden dogacak ihtilaflarda Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.
Ankara ...../ .../ .....

Adi-Soyadi ve Imzast 1 ...,

Gorevi L
Adresi
Birim YetKkilisi
Uygundur
..... foveed cenennnnn
Rektor



